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Panevézys

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

[_(Svietimo Istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo Kkry

ptys ir svariausi rezultatai bej rodikliai) —]

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj

Mety uzduotys (toliau

Siektini tezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) vertinama, ar nljlstatytos Jju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.
|12

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty
Uzduotys Py
2.1,

2.2.

riziky (jei tokiy buvo)
ieZastys, rizikos

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdyt

[0S
_ (pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
[_Uiduorys / veiklos Poveikis Syietimo jstaigos veiklai
3.1.
3:2.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinima rodikliai s s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pa51§]d;()r§izl(ullite}ta1 a
ar nustatytos uzduotys jjvykdytos) Ju 9
4.1.
4.2.
| I.I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)




Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas—’
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

lo 2o 30 4D

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

[1o 2o 30 4o

f_5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

=

lo 2p 30 40

L5.4. Ziniy, gebéjimy ir 1gudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir

siekiant rezultaty

Lo 95 3o 40

fiS. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

20 3o
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—
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IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

g aye i 3 Pazymimas
Uzduogiy jvykdymo apraS§ymas atitinkamas langels
; i o | . o Virsijantis
6.1. 4 k S
1. Visos uzduotys Ivykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy f lakesgius OJ
6.2. Uzduotys i§ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartys Atitinkantis
vertinimo rodiklius likes¢ius O
I3 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo [rodiklius atitinkantis
lukes¢ius O]
Neatitinkantis
4. Puse £ S I w o |
6 usé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius ) Iikeséiy [
T Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
e
1.2,

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKES CIAL

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Plétoti Panevézio dailes Inicijuotos naujos | 8.1.1. Mokyklos veiklos
mokyklos matomumg ir | veiklos, stiprinancios pristatytos ne ma¥iau kaip
partnerystes, stiprinanéias | Panevézio daileés | dviejy bendrojo  ugdymo
mokyklos identiteta  miesto mokyklos matomumg, | makykly Atviry dury, Karjeros
kultiriniame gyvenime. atpazjstamuma ir | ar kituose renginiuose,
bendradarbiavima su | pasiekiant ne maziau kaip 200
miesto kultiiros | mokiniy (2025 m. — mokyklos
jstaigomis. veiklos tokiuose renginiuose
nepristatytos; 2026 m. —
veiklos pristatytos ne maziau

kaip 2 mokyklose).

8.1.2. UZmegztos arba
atnaujintos  bendradarbiavimo
inicjatyvos ne maziau kaip su 2




miesto ar 3alies institucijomis,
organizacijomis arba kultiiros
Istaigomis, reik§mingomis
mokyklos veiklai (2025 m. —
naujy partnerystés iniciatyvy
nefiksuota; 2026 m. - ne
maziau kaip 2 naujos arba
atnaujintos partnerystés).

8.1.3. Mokiniy kirybiniai
darbai ar mokyklos veiklos
pristatytos bent vienoje naujoje
miesto viesojoje, kulttringje ar
bendruomeninéje erdveje (2025
m. - darbai  eksponuoti
radicinése erdveéje; 2026 m. —
e maziau kaip 1 nauja erdve).

8.2. Telkti
bendruomeng aktyviam
dalyvavimui priimant
sprendimus ir stiprinant bendrg
mokyklos kultiirg.

mokyklos

|

Tustiprintas mokiniy,
tévy ir darbuotojy
Isitraukimas j mokyklos
gyvenimg bei sprendimy
priémima, sudarytos
galimybeés teikti sitlymus
del  mokyklos veiklos
tobulinimo.

8.2.1. Inicijuotos ir
Koordinuotos ne maziau kaip 3
consultacinés  ar diskusijy
reiklos su mokiniais, tévais,
Viokyklos taryba ar
arbuotojais, aptariant
nokyklos veiklos tobulinimo

o TN o VLR ey

limybes (2025 m. — tikslus
tokiy veikly skaidius nebuvo
suojamas; 2026 m. -
Igyvendintos ne maZiau kaip 3
veiklos).
8.2.2. Organizuota bent viena
tevy apklausa, jos rezultatai
apibendrinti, pristatyti
bendruomenei  jr panaudoti
uojant mokyklos veiklos
tobulinimo priemones (2025 m.
= |apklausy rezultatai nebuvo
sistemingai naudojami veiklos
pl m. -
Sugrganizuota ne maziau kaip 1
apklausa, jos rezultatai aptarti
ir panaudoti).

bendruomeng
telkiantis profesinis susitikimas
ar renginys, skirtas
bendradarbiavimui ir mokyklos
kultdrai stiprinti (2025 m. — 0;
2026 m. — ne maziau kaip 1
renginys).

8.3. Uztikrinti Panevézio dailes
mokyklos ugdymo ir darbo
aplinky saugumg bei parengti jy

plétros prioritetus. plétros kryptys, | mokytojy, mokiniy ir
uztikrinant prielaidas | bendruomenes nariy nuomong
saugiam ir nuosekliam (2025 m, = sisteminis

Ivertinti ugdymo aplinky
ir darbo viety poreikiai
bei rizikos, numatytos Jju

8.3.1. Atliktas esamy ugdymo
aplinky ir jy panaudojimo
pordikio vertinimas, Itraukiant
kity




mokyklos
tobulinimui.

erdviy || vertinimas neatliktas; 2026 m.
— atliktas poreikio vertinimas ir
apibendrinti jo rezultatai).

8.3.2. Organizuotas ir atliktas
mokyklos darbuotojy  darbo
viety profesinés rizikos
vertinimas, parengti atitinkami
dokumentai (2025 m.
vertinimas neatliktas; 2026 m.
— atliktas profesinés rizikos
vertinimas ir jforminti teisés
aktus atitinkantys dokumentai)

8.3.3. Parengtas Panevézio
dailés  mokyklos ugdymo
aplinky plétros krypéiy ir
ateinan¢iy  mety prioritety

dokumento projektas (2025 m.

- ugdymo aplinky plétros
Kryptys tik suformuluotos;
2026 m. —  parengtas
prioritetiniy krypéiy
dokumento projektas).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos
turéti neigiamos jtakos ivykdyti

uzduotys gali bati nejyykdytos (aplinkybés, kurios gali
Sias uzduotis)
vadovu)

L Zmogi§kieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, privalomuthas pirmumg skirti netikétoms,

l:(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos
9.

neplanuotoms, tatiau svarbioms veikloms vykdyti ir kt.).

9.2. Teisés akty,

poijstatyminiy teisés akty pakeitimai.

9.3. Force majore (jvykiai ar
kuriomis priemonémis pasalinti).

aplinkybeés, kuriy negalima ne¢i numatyti arba iSvengti, nﬂ

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMALI
10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas

ir siilymai:
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(i pareigas priimantis asjuo Zfrjo Igaliotas asmuo) (parasas: (varii/aé r pavardeé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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(8vietimo staigos vadovo pareigos) (parasas

(vardas ir pavarde)

(data)



